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Abstrakt

Praca sa zaobera konstruktom zivotnej spokojnosti vo vztahu osobnostnym faktorom
u slovenskych ucitel'ov. Cielom skiimania je analyzovat’ Zivotni spokojnost’ uci-
telov vo vztahu k vybranym osobnostnym ¢rtam. Vyskumny subor tvorilo 197
ucitelov. Pre ziskanie dat boli pouzité: Dotaznik Zivotnej spokojnosti, NEO-FFI —
patfaktorovy osobnostny inventar a RSES — Rosenbergovu skalu sebahodnotenia.
U ucitelov sme zaznamenali vyznamné vztahy medzi Zzivotnou spokojnostou
a osobnostnymi C¢rtami, s vynimkou otvorenosti voc¢i skusenosti. Ukdzalo sa, ze
vyznamnymi prediktormi Zivotnej spokojnosti su neurotizmus, extraverzia a seba-
hodnotenie.

KPicové slova: zivotna spokojnost, sebahodnotenie, osobnost’ ucitel’a, dimenzie
Big Five: neurotizmus, extraverzia, otvorenost’ voc¢i skusenosti, privetivost, svedo-
mitost’

Abstract

The report deals with the construct of life satisfaction in connection with personality
factors in a group of Slovak teachers. The aim is to analyze the life satisfaction of
teachers and its correlation with selected personality features. The research sample
consisted of 197 teachers. To acquire data we used the life satisfaction questionnaire,
the NEO-FFI (five-factor personality inventory), and the RSES (Rosenberger scale
of self-esteem). The research revealed a significant correlation between life satis-
faction and NEO-FFI personality variables with the exception of openness to expe-
rience. It was shown that important predictors of life satisfaction are neuroticism,
extraversion and self-esteem.

Key words: life satisfaction, self-esteem, personality of teacher, Big Five personality
traits: neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness and con-
scientiousness

UVOoD

Priblizne od 70. rokov 20.st. sa v rozvinutych krajinach objavuji naznaky krizy ucitel’skej
profesie a vzrastd jej kritika. Rychlym tempom sa rozvijaja evalua¢né systémy, medzinarodné
porovnavania, vzdelavacie Standardy, ktoré kladu na ucitelov vysoké naroky a vyzaduju, aby
boli inovatormi, manazérmi, konzultantmi, vyskumnikmi a v neposlednej rade taktiez tvorivy-
mi pracovnikmi. Zmeny v legislative, nové poziadavky a horliva kritika smeruje k vyCerpaniu
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ucitelov, ktoré¢ moze viest’ k ,,vyhoreniu® a poklesu zdujmu o ucitel'skii profesiu u mlade;j
generacie. Sucasny diskurz o profesii ucitelov uvadza, ze ucitelia nezvladaju zmeny
v socidlnom kontexte, nie si dostato¢ne pripraveni pre konstruovanie novych obsahov, neve-
dia reagovat’ na zmeny prostredia, dosledky socidlnych procesov, vratane migracie a multi-
kulturality, na zmeny charakteru detskej populacie a jej vzrastajucu heterogenitu a ohrozenie
drogami, nasilim a chorobami (C. Braslawsky, 2001). Europske krajiny vSak nedisponuju
univerzalnym optimalnym modelom vzdelavania ucitelov (O. Orosova, E. Schnitzerova,
2002). Pozornost” odbornikov (M. Zelina, 2000; E. Walterova, 2002; J. Prokop, 2005) sa
presuva aj do oblasti pripravného vzdelavania ucitel'ov, kde sa kladie doraz na moznosti
socialno-osobnostného rozvoja buducich ucitel'ov v priebehu ich pregradualnej pripravy, ich
zosuladenie s humanizaciou vychovy a vzdeldvania s akcentom najmi na ludskd stranku
interakcie ucitel’ — Ziak.

Podla V. Rosu, I. Turka a M. Zelinu (2000) je v poslednych rokoch celkova situécia
v Skolstve (pracovna atmosféra, motivacia prace, platové podmienky, vysledky vychovy
a vzdelavania) na Slovensku horSia nez pred novembrom 1989 a preto apeluju na celkové
prebudovanie Skolského systému. K premene Skoly je potrebné realizovat’ zmeny vo filozofii
Skoly (direktivnu Skolu zmenit’ na Skolu humannu), zmenu osnov (t. j. aby sa ziaci neucili ne-
potrebné informacie), zmenu pripravy ucitel'ov (to zn., aby namiesto vzdeladvatel'ov vychova-
vali ziakov facilitatori) a zmenu systému riadenia Skol (to zn. decentralizovat’ riadenie,
vypracovat’ celoStatne Standardy a pod.). Uvedené poziadavky sa premietli v novom zékone
o vychove a vzdelavani, ktory je uc¢inny od 1. 9. 2008.

V konfrontécii s ndroénymi poziadavkami zo strany spolocnosti a s kritikou ucitel'skej
profesie sa prejavuje nespokojnost’ samotnych ucitel'ov. Z hl'adiska podmienok, v ktorych
ucitelia pracuju ide o nedostatocné finan¢né ohodnotenie, zhorSujlice sa pracovné podmienky,
nedostatok priestoru na rozvoj svojho pedagogického zamerania, su ucitelia povazovani za
nespokojnych. Nespokojnost' ulitelov potvrdzuje tiez odchod mladych perspektivnych
ucitel'ov do inych profesii. Na otazku, v ¢om spociva nespokojnost’ ucitel’'ov, existuje viacero
odpovedi. Na opacne orientovanu otdzku, o ovplyviiuje spokojnost’ ucitelov so Zivotom, je
tazsie najst’ odpoved.

Slovenski autori sa venuji téme Zivotnej spokojnosti v stvislosti so skimanim zmyslu
zivota, kvality Zivota a subjektivnej pohody. V sucasnosti je badat’ zaujem odbornikov
o vyskumné sledovanie spokojnosti s jednotlivymi oblastami Zzivota, u ucitelov najmi
s pracou, finanénym ohodnotenim a zdravim.

V studii, ktora je castou komplexnejSiecho vyskumného sledovania zivotnej spokojnosti
slovenskych ucitelov (zivotna spokojnost’” vo vztahu k socialnej opore a demografickym
oblastiam, komparécia Zivotnej spokojnosti ucitel'ov s inymi profesiami), sa zameriavame na
sledovanie vplyvu osobnostnych charakteristik na zivotni spokojnost’ ucitelov. Nasim
zamerom je analyzovat’ zivotnl spokojnost’ ucitelov vo vztahu k vybranym osobnostnym
crtam.

CHARAKTERISTIKA ZIVOTNEJ SPOKOJNOSTI

Spokojnost’ so Zivotom je najzakladnejSim cielom, ktory sa snazia l'udia dosiahnut. Vo
vSeobecnosti pojem spokojnost’ predstavuje subjektivne kritérium kladného hodnotenia
roznych javov, stavov Cinnosti a objektov, vratane seba samého, pocitované ako prijemny
zazitok radosti, uspechu, alebo satisfakcie za doteraj$iu pracu, alebo cCinnost’ (Strmen,
Raiskup, 1998).

J. Ktivohlavy (2001) povazuje zivotnu spokojnost’ za subjektivne kritérium pozitivneho
hodnotenia Cinnosti a prezivania javov a stavov zivota Cloveka a uvadza, Ze vplyvom
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okolnosti, ¢asu a skusenosti sa subjektivny pohlad na zivotnu spokojnost’ ¢loveka meni.
Koncept zivotnej spokojnosti je Casto zamietany za subjektivny zdravotny stav. Z blizkych
pojmov sa casto definuji: Stastie — chdpané ako dlhodoby afektivny stav; pozitivny afekt —
definovany ako pocit radosti; a negativny afekt — predstavuje prechodny pocit strachu,
depresie, starosti apod. (R. H. Lawrence, J. Liang, 1988; W. Pavot, E. Diener, C. R. Colvin,
E. Sandvik, 1991).

T. Kollarik, E. Poliakova a A. Ritomsky (1987) charakterizuji spokojnost’ ako subjek-
tivne hodnotenie situdcie vzhl'adom na moznosti dosiahnut’ zamyslany stav. Spokojnost’ sa
moze s oh'adom na hodnotenie vztahovat’ na posudzovanie jednotlivych situacii (napr. hod-
noteny je vztah k nadriadenému) alebo celych situacnych komplexov (napr. hodnotenie
celkovej situacie v zamestnani).

E. Diener, E. Suh a S. Oishi (1997) uvadzaja, Ze spokojnost’ so Zivotom je zaloZena na
porovnani so Standardom, ktory si kazdy ¢lovek vytvara sam a preto nie je vhodné merat
zivotnu spokojnost’ na zdklade objektivnych externych kritérii, ktoré stanovi vyskumnik. To,
&o robi ¢loveka v Zivote spokojnym, je zaloZené na jeho individualnych predstavach. Zivotna
spokojnost’ sa ¢asto chape ako jeden z troch kl'icovych aspektov subjektivnej pohody, ktorti
podl'a E. Dienera et al. (1999) sytia nasledujuce komponenty:

1. Zivotnd spokojnost’ — predstavuje kognitivny komponent, ktory zahfna subjektivne
hodnotenie spokojnosti so svojim zZivotom; ide o usudky alebo hodnotenie emocional-
nych skusenosti, ktoré sa v zivote osoby udiali v minulosti;

2. pozitivny afekt/rozpolozenie — zahfa frekvenciu prezivania pozitivnych emocii,

3. negativny afekt/rozpolozenie — tento komponent zahfna frekvenciu prezivania nega-
tivnych emocii.

Oba emocionalne komponenty — pozitivny a negativny afekt — sa vztahuji na momen-
talne prezivanie situacii a okolnosti. Uvedené tri aspekty st zname pod jednotnym nazvom
pozitkarska (hedonistickd) pohoda (R. M. Ryan, E. L. Deci, 2001). Podl'a viacerych autorov
zivotna spokojnost’ spolu s afektivnymi elementami vytvara relativne komplexny obraz sub-
jektivnej pohody (F. M. Andrews, S. B. Whitney, 1976; A. R. Herzog, W. L. Rodgers, J.
Woodworth, 1982). Podobne A. Grob (1998), M. Blatny (2001) a d’alsi autori tvrdia, ze
koncepcia subjektivnej pohody obsahuje dva hlavné komponenty, kognitivny a emociondlny.
M. Blatny (2001) povazuje kognitivnu zlozku subjektivnej pohody za vedomé hodnotenie
vlastného zivota, Cize Zivotnu spokojnost. Podla D. Kovaca (2001) predstavuje Zivotna
spokojnost’ pretrvavajuci intrapsychicky emocionalny prijemny stav, ktory jednotlivec poci-
tuje vo vzt'ahu k 'udom (jednotlivcom, rodine, skupinam), k ¢innostiam (napr. hry, ucenie sa,
praca) a vo vztahu k institiciam (napr. Skoly, politické strany, divadlo).

Za podstatu Zivotnej spokojnosti povazuje D. M. Haybron (2005) priaznivy postoj k
vlastnému zivotu a zdoraziuje, Ze zivotni spokojnost’ nemozno redukovat’ iba na nazor ¢i
presvedcenie ¢loveka, ide o pocit'ovanie Zivotnej spokojnosti. Podobne Ch. Sumner (in D. M.
Haybron, 2005) uvadza, ze spokojnost’ so zivotom vychddza z pozitivneho hodnotenia
podmienok svojho zivota, ktoré jednotlivec ocenuje priaznivo voci svojim normam alebo
oc¢akavaniam. D. M. Haybron (2005) vyjadruje rovnicu obsahujucu faktory, od ktorych zavisi
spokojnost’ jednotlivca so svojim zivotom: S = K + O + V, kde S — spokojnost’ (trvala miera
Stastia), K — konstitucia (vyjadruje zdedenu stranku celkového $t’astia, dispozicie k prezivaniu
Stastia), O — okolnosti v zivote, V — faktory, ktoré ovladame volou (vnutorné okolnosti).

Niektori autori rozliSuji medzi celkovou spokojnostou so zivotom a spokojnostou v jed-
notlivych oblastiach, ako su napr. rodina, praca, zdravie a pod. Podl'a I. Planavu, K. Raj-
micovej a P. Blazkovej (2003) znamenéa spokojnost’ s akoukol'vek oblastou zivota vztah
medzi tym, ako jednotlivec vnima svoju realnu situaciu a aké su jeho priania a aSpiracie
v uvazovanej oblasti. Ak je ¢lovek dlhodobo spokojny, moze to vSak viest’ k urcitej pasivite
a k utlmeniu aSpirécii a snaZenia. Podla F. Chorvata (1990) Zivotnd spokojnost’ v kazdom
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pripade zavisi od toho, ¢i Clovek v Zivote dosiahne ciele zodpovedajice jeho aspiracnej
urovni. Ked’ bola jednotlivcovi vychovou vstepena prili§ vysoka aspiracna uroven, velké
a narocné ambicie, ktoré v redlnom zivote nemdze dosiahnut, pocituje nespokojnost’. Preto
¢lovek dochadza k vedomiu spokojnosti so svojim zivotom vtedy, ked to, ¢o dosiahol, je
viac-menej v sulade s tym, o od svojho zivota ocakaval, resp. Co povazuje za dosiahnutel'né
70 svojho postavenia. F. Chorvat (1990) uvadza aj vyssi stupeni spokojnosti prichadza podla
uvedeného autora vtedy, ak si Clovek uvedomuje, ze nakoniec dosiahol viac, nez pdvodne
dufal a nez mohol ocakavat.

C. E. Lance et al. (1989) vidia celkovu zivotnl spokojnost’ ako linearnu aditivnu funkciu
spokojnosti v jednotlivych oblastiach. Cim je ¢lovek spokojnejsi v jednotlivych sférach
svojho zivota, so svojou pracou, rodinou, zdravim a pod., tym je celkovo spokojnejsi so
svojim Zivotom. Celkova spokojnost’ so Zivotom je v tomto chdpani dana suc¢tom spokojnosti
v jednotlivych oblastiach zivota. (K. Hnilica, 2004). J. Fahrenberg et al. (2000) charakterizuju
spokojnost’ so zivotom ako individudlne hodnotenie minulych a sucasnych podmienok Zivota
a oCakavanej zivotnej perspektivy. Pri posudzovani zivotnej spokojnosti uvadzaju J. Fahren-
berg et al. (2000) desat’ oblasti Zivota, v ktorych jednotlivec hodnoti individudlnu spokojnost’
s kazdou z nich: zdravie, praca, finan¢na situdcia, vol'ny ¢as, manzelstvo a partnerstvo, vzt'ah
k vlastnym detom, spokojnost’ s vlastnou osobou, sexualita, priatelia/znami/pribuzni a byva-
nie. Celkovu zivotni spokojnost’ jednotlivea syti spokojnost’ s jednotlivymi oblastami jeho
Zivota.

Podl'a Byrnea (2001 in Barrett, Murk, 2006) je Zivotna spokojnost’ konstruktom, ktory
nie je mozné priamo sledovat a preto je skrytou premennou. Skryté premenné st definované
ako faktory, ktoré musia byt merané nepriamo, ¢o je zalozené na operacnych definiciach. B.
L. Neugarten, R. J. Havighurst a S. S. Tobin (1961 in A. J. Barrett, P. J. Murk, 2006) cha-
rakterizuji teoreticky rdmec poskytujuci opera¢nu definiciu latentnej premennej Zzivotna
spokojnost’, ktort syti pat’ premennych:

1. Nadsenie vs. apatia — vzt'ahuje sa k entuziazmu ako odpovedi na zivot vSeobecne a ne-
charakterizuje Ziaden Specificky typ aktivity, ako napriklad spolocenska angazovanost’
apod.;

2. Rozhodnost a statocnost’ — predstavuje aktivne prijatie osobnej zodpovednosti za svoj
zivot a nie pasivne prijimanie toho, ¢o sa jednotlivcovi prihodilo;

3. Kongruencia medzi vytuzenymi a dosiahnutymi cielmi — vyjadruje odliSnost’ medzi
ciel'mi, ktoré by ¢lovek chcel dosiahnut’ a ciel'mi, ktoré dosiahol;

4. Self-koncept — je zalozeny na sucasnych emociondlnych, fyzickych a intelektovych
dimenziach;

5. Emocné ladenie — vztahuje sa k optimizmu a $tastiu a k d’al§im pozitivnym afektiv-
nym reakciam.

Podl'a A. Groba (1998) pojem subjektivna Zivotna spokojnost’ zahfiia na jednej strane
Stastie, spokojnost’ so Zivotom, sebou samym a pozitivnou strankou zivota a na strane druhej,
nizke sebavedomie, malé uspokojenie alebo negativne stranky zivota. H. L. Meadow et al.
(1992) chéapu zivotni spokojnost’ ako funkciu porovnania medzi vnimanymi zivotnymi
uspechmi a suborom evokovanych Standardov. Pod Standardmi rozumeji druhotné zdroje
(napr. zivotné uspechy znamych, priatelov, minulé zazitky) a iné formy noriem, ktorymi st
napriklad Standardy zaloZené na idedlnych, o¢akavanych, tolerovate'nych vysledkoch.

Ako uvadza R. A. Emmons (1996 in L. Lejkova, 2001), rovnako J. C. Brunstein (1993 in
Lejkova, 2001), Gspesné usilovanie sa o osobne vyznamné ciele ma centrdlny vyznam pre
rozvoj a udrzanie zivotnej spokojnosti a emocionalnej pohody. So zivotnou spokojnostou
suvisia 1 hodnoty ¢loveka. Rovnaké podmienky nepredikuji Zivotni spokojnost’ u kazdého
¢loveka rovnako. To, ¢o predikuje Zivotnu spokojnost’ jednotlivea, odzrkadl'uje do istej miery
jeho priority. (S. Oishi, E. Diener, E. Suh, R. E. Lucas, 1999; J. C. Brunstein et al., 1998).
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Okrem hodndt a cielov v spojeni s problematikou zivotnej spokojnosti mozno v literature
najst’ modely, ktoré povazuju za prediktory spokojnosti so zivotom osobnost’ alebo situaciu
(K. C. Land, 1999; M. J. Stones, T. Hadjistavropoulos, H. Tuuko, A. Kozma, 1995; R.
Veenhoven, 1996). D. Watson (2000) predstavuje dva typy pristupov charakterizujicich
vztah osobnosti a situacie. ,, Top-down* pristup zdoraziiuje rolu individualnej odliSnosti
osobnosti v pocitovani spokojnosti. Na druhej strane ,,bottom-up* pristup sa zameriava na
ulohu situécii, udalosti a kontextov vo vzt'ahu k celkovej spokojnosti.

Vzhl'adom k stabilite Zivotnej spokojnosti zastava ¢ast’ odbornikov (D. T. Lykken, A.
Tellegen, 1996; A. Tellegen et al., 1988) nazor, ze zivotna spokojnost’ je do velkej miery
dedicna. Geneticky vplyv na Zivotnl spokojnost’ v§ak ur€uje hranice, v ramci ktorych moze
dochadzat’” k zmendm vzhl'adom na meniaci sa vek ¢loveka. Cudia sa zvyknu prisposobit’
zmendm v zivotnych situaciach, v ktorych docasne vznikd zvySenie €i zniZenie Zivotnej
spokojnosti (P. Brickman, D. Coates, R. Janoff-Bulman, 1978; B. Headey, A. Wearing, 1989;
D. Kahneman, 1999).

Ini autori (F. M. Andrews, S. B. Whitney, 1976; A. Campbell, P. E. Converse, W. L.
Rodgers, 1976; B. Headey, A. Wearing, 1989) uvadzajl, ze Zivotnd spokojnost’ ma tendenciu
zostat’ stabilnou. Tento predpoklad objasnuju viaceré modely, napr. model dynamického
equlibria (B. Headey, A. Wearing, 1989), homeostaticky model (R. A. Cummins, 2000)
vychadzajuce z teorie adaptdcie (H. Helson, 1964), v ktorej P. Brickman, D. Coates a R.
Janoff-Bulman (1978) uvadzaj, Ze dolezité Zivotné udalosti ako vyhra v lotérii alebo
ochrnutie len docasne ovplyvnia zivotnt spokojnost, pretoze proces habituacie narusi vplyv
dobrého/zlého osudu. Ked’ od doby vyznamnej udalosti uplynie viac ¢asu (podla vyskumu
spominanych autorov ¢as do jedného roka), 'udia maju moznost' celkovo zvazit, do akej
miery dané udalosti zmenili ich zivot.

Iné vyskumy naznacuju, ze adapticia na situacie je Casto neuplnd; rast ¢i pokles spo-
kojnosti so zivotom sa pohybuje spdt smerom k pdvodnej pociato€nej Urovni zivotnej
spokojnosti, ale nedosiahne ju uplne (R. A. Easterlin, 2003). Pocas dlhsej doby sa moze
adaptécia na rozne situdcie nahromadit’ a zmenit’ typicka uroven Zivotnej spokojnosti kon-
krétneho ¢loveka. Niektori jednotlivei zostavaju d’aleko od svojej poc¢iatocnej urovne zivotnej
spokojnosti aj po mnohych rokoch od vyznamnej udalosti v ich Zivote (R. A. Easterlin, 2003).

OSOBNOST VO VZTAHU K ZIVOTNEJ SPOKOJNOSTI

Spokojnost’ so zivotom predikuje sthra viacerych Cinitel'ov. Vo vyskumnych sledovaniach sa
pozornost” koncentruje na identifikovanie determinantov, ktoré vo vyznamnej miere prispie-
vaju a ovplyviiuju spokojnost’ so zivotom (J. Fahrenberg, et. al, 2001; D. K. Mroczek, A.
Spiro, 2005; R. A. Emmons, E. Diener, 1985; F. K. Willits, D. M. Crider, 1988 a d’al$i). Na
spokojnost’ so zivotom jednotlivca vplyvaji obvykle dve skupiny faktorov: osobnost’ a pro-
stredie. Ked'Ze niektoré zistenia poukézali na nevyznamny vztah medzi Zivotnou spokoj-
nostou a vonkajSimi faktormi (F. M. Andrews, S. B. Whitney, 1976), vyskum zivotnej
spokojnosti sa viac zameral na trvalé osobnostné rysy, ktoré by mohli mat’ na tento konstrukt
vyraznej$i vplyv.

DIMENZIE BIG FIVE A ZIVOTNA SPOKOJNOST
Teoreticka diskusia naznacuje vyznamné prepojenie medzi osobnostnymi dimenziami Big
Five a zivotnou spokojnostou. R. R. McCrae a P. T. Jr. Costa (1991) navrhli dva zékladné

typy vysvetl'ovania tychto spojeni:
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a/ temperamentové vysvetlenie — zd6raznuje priamu asociaciu medzi osobnost’ou a zivot-

nou spokojnost'ou na zdklade endogénnych biologickych procesov;

b/ instrumentalne vysvetlenie — zdorazituje tlohu mediatorov ako skutkov spravania

a okolnosti v spojeni medzi osobnost'ou a zivotnou spokojnostou.
Uvedené vysvetlenia zohravaju délezita ulohu v zmysle kauzalnych stivislosti medzi Specific-
kou oblastou zivotnej spokojnosti a Zivotnou spokojnostou. Spojenie medzi spokojnostou
s jednotlivymi oblastami zivota a celkovou zivotnou spokojnost'ou je vSak nepriame, a to
z dovodu vplyvu tretej premennej — osobnosti (D. Heller, R. Ilies, D. Watson, 2004).

D. Watson (2000) sledoval, ¢i osobnostné premenné Big Five predikuju negativnu
afektivitu (negativne emoc¢né ladenie) a pozitivnu afektivitu (pozitivne emocné ladenie).
Okrem otvorenosti voc¢i skusenosti vSetky osobnostné charakteristiky Big Five mali vztah
s pozitivnym 1 negativnym emo¢nym ladenim. Najvyznamnejsi vzt'ah sa zistil pri neurotizme
a extraverzii. Podobne A. P. Brief (1998) a R. E. Lucas et al. (2003) tvrdia, ze negativne
a pozitivne emoc¢né ladenie je ,,lepidlom* neurotizmu a extraverzie. Uvedené vztahy nazna-
¢uju, ze dané dve osobnostné Crty predstavuju trvalé afektivne dispozicie, ktoré maju priamy
vplyv na Zivotnt spokojnost’ (D. Watson, 2000).

Extraverzia vykazuje pozitivny vztah so zivotnou spokojnost'ou a neurotizmus negativny
(K. M. DeNeve, H. Cooper, 1998; R. A. Emmons, E. Diener, 1985; P. C. L. Heaven, 1989; U.
Schimmack, P. Radhakrishnan, S. Oishi, V. Dzokoto, S. Ahadi, 2002). Ddlezitost’ extraverzie
vo vztahu k zivotnej spokojnosti mbéze byt vSak nadhodnotena, pretoze ako sa zistilo,
neurotizmus ma silnej$i vztah so zivotnou spokojnostou ako extraverzia (M. DeNeve, H.
Cooper, 1998; P. M. Hart, 1999; P. C. L. Heaven, 1989; P. S. Schmutte, C. D. Ryft, 1997). To
znamena, ze zivotna spokojnost’ suvisi vo vac¢sej miere s emocionalnou labilitou jednotlivca,
nez s jeho extrovertovanou prirodzenost'ou. Na druhej strane privetivost’, svedomitost’ a otvo-
renost’ voci skusenosti sa povazuju za nepriame alebo instrumentalne Cinitele ovplyviujice
zivotnu spokojnost’ (R. R. McCrae, P. T. Costa, 1991) a moéZu podporit’ urCité zivotné
situacie, ktoré zvySuju pozitivny afekt alebo znizuji negativny afekt, ¢o potom ovplyviuje
celkova zivotni spokojnost. Napriklad, svedomiti 'udia maji vacsiu Sancu zazit' situécie,
ktoré su pozitivnejsie, pretoze ich vykonnost’ a schopnosti podporuju tuspech, co prispieva k
Zivotnej spokojnosti. Svedomitost’ moze mat’ taktieZ priamy vplyv na Zivotna spokojnost’. Ini
autori (M. DeNeve, H. Cooper, 1998; P. S. Schmutte, C. D. Ryff, 1997) uvadzaju, ze svedo-
mitost’ ma silnej$i vztah k Zivotnej spokojnosti ako extraverzia, ¢o podobne ako v pripade
predchadzajuceho vzt'ahu emocionalnej lability a zivotnej spokojnosti naznacuje, ze vyznam-
nost’ extraverzie pre zivotnu spokojnost sa moéze precenovat. Napriek zisteniam R. R.
McCraea a P. T. Jr. Costu (1991) poukazujiucim na silnej$i vzt'ah medzi zivotnou spokoj-
nost'ou a svedomitostou nez s extraverziou, uvedeni autori tvrdia, Ze svedomitost’ ovplyviiuje
zivotnu spokojnost’ len nepriamo.

Aj ked vsetkych pit osobnostnych dimenzii mé vplyv na zivotni spokojnost’ (R. R.
RMcCrae, P. T. Costa, 1991), je stale nejasné, ¢i st najsilnejSimi determinantami zivotnej
spokojnosti neurotizmus, extraverzia alebo svedomitost’.

O wvysvetlenie tesnych pri¢innych vztahov medzi osobnostnymi charakteristikami
neurotizmus, extraverzia a Zivotnou spokojnost'ou sa pokusaju tedrie (G. J. Feist et al., 1995;
U. Schimmack et al., 2002) nazvané ako ,,top down* pristupy, ktoré¢ zdoéraznuju ulohu osob-
nostnych dispozicii alebo osobnostnych ¢ft vo vytvarani odliSnosti v Zivotnej spokojnosti
(ainych premennych subjektivnej pohody) jednotlivca (E. Diener, 1984; D. Heller, D.
Watson, R. Ilies, 2004).
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SEBAHODNOTENIE A ZIVOTNA SPOKOJNOST

Pozitivne hodnotenie vlastnej osoby patri k hlavnym predpokladom zivotnej spokojnosti (M.
Blatny, L. Osecka, M. Hrdlicka, 1998; T. Kollarik, E. Sollarové et al., 2004). Suvislost medzi
sebahodnotenim a zivotnou spokojnostou je zvlast’ vyrazna v tzv. individualistickych spoloc-
nostiach, typickych pre zapadna kultiru, kde je kladné hodnotenie vlastného Zivota spojené
s rozvijanim vlastného ega, autonémie, sebapresadzovanim, ispechom a sebahodnotenie sa
odvodzuje predovsetkym od vSeobecnej schopnosti vyrovnavat’ sa so zivotom a od vykonove;j
stranky spravania. (E. Diener, M. Dienerova, 1995).

Korelacia medzi sebahodnotenim a zivotnou spokojnostou sa v réznych vyskumnych
suboroch pohybuje medzi hodnotami 0.5 az 0.7 (napr. M. Blatny, 2000; E. Diener, M. Diener,
1995; R. A. Emmons, E. Diener, 1985; P. Macek, L. Osecka, 1992; E. Koubekova, 2005). Ak
hl'adame zdroje sebahodnotenia na zaklade sebaposudenia na adjektivnych skalach, najlep$im
prediktorom vysokého sebahodnotenia adolescentov je podl'a M. Blatného (2001) charakte-
ristika ,,uspesny*. Podl'a uvedeného autora je vzt'ah medzi sebahodnotenim a zivotnou spo-
kojnost'ou tesny, avSak variabilita oboch premennych je spolocnd maximdlne z patdesiatich
percent, pretoze Clovek moéze byt spokojny so svojim zZivotom a sucasne nespokojny so
sebou. M. Blatny, M. Jelinek, J. Blizkovska a H. Klimusova (2004) zistili, Ze vztah medzi
sebahodnotenim a zivotnou spokojnost'ou je relativne slaby. Sebahodnotenie a spokojnost’ so
zivotom su vo vztahu k emociondlnej stabilite, extraverzii, svedomitosti; odliSuji sa vo
vzt'ahu k privetivosti, ktord koreluje so Zivotnou spokojnost'ou, ale nie so sebahodnotenim.
Sebahodnotenie a zivotna spokojnost’ su spojené s odlisSnymi strankami osobnosti (M. Blatny,
2001). Osoby s vysokym sebahodnotenim su charakterizované predovsetkym psychickou
odolnostou a tvrdostou. Zivotna spokojnost’ je na rozdiel od sebahodnotenia spojend najma
s afiliantnymi charakteristikami. Niektoré vzt'ahy medzi osobnostnymi charakteristikami a se-
bahodnotenim a zivotnou spokojnostou sa liSia v zévislosti od pohlavia.

Vztah sebahodnotenia a zivotnej spokojnosti k extraverzii, emocionalnej stalibite a sve-
domitosti a suvislost’ medzi Zivotnou spokojnostou a privetivostou zistili V. S. Y. Kwan, M.
H. Bond a T. M. Singelis (1997). Uvedené vztahy sa preukdzali ako validné pre vzorky roz-
nych kultur, ako USA a Hong Kong. M. Blatny (2001) dospel k podobnym vysledkom a u
¢eskych adolescentov zistil vztah medzi Zivotnou spokojnostou a vSetkymi osobnostnymi
¢rtami Big Five. K temperamentovym rysom osobnosti maji sebahodnotenie a zivotna spo-
kojnost’ obdobné vztahy: extravertované a stabilné osoby su spokojnejsie so svojim Zivotom
amaju 1vysSie sebahodnotenie neZ introverti a labilné osoby (M. Blatny, L. Osecka, M.
Hrdlicka, 1998). Extraverzia a neurotizmus ako ¢érty s biologickym zakladom, ktoré ¢iasto¢ne
reprezentuju emocie (negativne v neurotizme, pozitivne v extraverzii), ovplyviluju sebahod-
notenie a zivotnu spokojnost’ priamo, zatial' ¢o svedomitost’ ovplyviiuje spokojnost’ so zivo-
tom nepriamo (inStrumendlne). V pripade extrovertov, u ktorych zdkladny znak sprévania je
vytvoreny sociabilitou, pocit vlastnej hodnoty a spokojnosti so sebou méze byt vysledkom
vysSieho poctu socidlnych kontaktov, vratane pozitivneho feedback-u, ktory z danych socidl-
nych kontaktov vyplyva (R. R. McCrae, P. T. Costa, 1991). J. Kohoutek (1997) upozoriiuje na
mozny vplyv hodnotenia seba na Zivot cloveka a uvadza, Ze jednotlivec musi mat’ pocit, ze
v tomto svete nezanika, aby bol v dne$nom zlozitom svete spokojny. Clovek nemdze spo-
kojne zit’ bez istoty, ze jeho existencia mé4 zmysel a hodnotu. Aj z tohto dovodu povazujeme
sebahodnotenie za vyznamny faktor ovplyviiujici spokojnost’ ¢lovéka so zivotom.
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VYSKUM

Ciel'om vyskumu je analyzovat’ zivotna spokojnost’ ucitelov vo vztahu k ich osobnostnym
vlastnostiam a zistit’, ktoré faktory u ucitel'ov prispievajl, resp. neprispievaji k pocitovaniu
ich spokojnosti.

VYSKUMNY SUBOR

Vyskumny subor tvorilo 197 ugitelov (ZS, SS) z miest a obci zapadného Slovenska . Muzov
bolo 88 (43,3 %), zien 109 (56,7 %) s priemernym vekom 41,65 rokov. Vo vekovej skupine
23-32 rokov sa nachadzalo 26 respondentov, 33—45 rokov 71 a 100 ucitel'ov v skupine od
45-65 rokov. Podl'a rodinného stavu bolo 155 vydatych / Zenatych, 29 slobodnych, 3 ovdo-
veni a 10 rozvedenych respondentov.

POUZITE METODY

Aplikovali sme Dotaznik Zivotnej spokojnosti (DZS) autorov Fahrenberg, J., Myrtek, M.,
Schumacher, J., Brihler, E. (2001), ktory umoZiiuje zachytenie individualnej spokojnosti
v desiatich Zivotnych oblastiach: zdravie (ZDR), praca a zamestnanie (PAZ), finan¢na situa-
cia (FNC), volny ¢as (VLC), manzelstvo a partnerstvo (MAN), vztah k vlastnym detom
(DET), vlastnd osoba (VLO), sexualita (SEX), priatelia, znami a pribuzni (PZP), byvanie
(BYV). Stcet poloziek tvori celkovii hodnotu DZS ako indexu celkovej Zivotnej spokojnosti.
Zivotna spokojnost’ je definovana ako individualne postidenie minulych a sa¢asnych Zivot-
nych podmienok a perspektivy do budtcnosti. Skalové hodnoty charakterizuju relativne trvalé
sebaposudenie.

Osobnostné charakteristiky sme sledovali prostrednictvom NEO-FFI pétfaktorového
osobnostného inventara (autori P. T. Costa a R. R. McCrae), preklad slovenského vydania I.
Ruisel, P. Halama (2001), ktory meria pit vSeobecnych dimenzii osobnosti: neurotizmus,
extraverziu, otvorenost’ voci skusenosti, privetivost’ a svedomitost’.

Sebahodnotenie sme merali Rosenbergovou $kélou sebahodnotenia (RSES), autora M.
Rosenberga (1979), ktora do slovenciny prelozila E. Fickova.

Zo Statistickych metoéd sme pouzili: metody deskriptivnej Statistiky (aritmeticky priemer
a smerodajni odchylku), metodu korelacnej analyzy (Pearsonov korelacny koeficient a Sper-
manov korela¢ny koeficient) a metddu regresnej analyzy. Pearsonov korelacny koeficient sme
zvolili v pripade potvrdenia rovhomerného rozlozenie dat; Spearmanov korelacny koeficient v
pripade, ked’ sa rovnomerné rozlozenie dat nepotvrdilo. Normalne rozloZenie dat sme zistili
prostrednictvom Kolmogorovho-Smirnovho testu normality. Udaje sme spracovali pocitado-
vym programom SPSSWin8.0.

VYSLEDKY

Vysledky ziskané NEO-FFI — péatfaktorovym osobnostnym inventarom a RSES — Rosen-
bergovou Skalou sebahodnotenia poskytuji nasledovné priemerné hodnoty v sledovanych
premennych, a to od osobnostnej ¢rty s najvyssou hodnotou po osobnostnu ¢rtu s najnizsou
hodnotou: svedomitost’ 34.29, sebaocenenie 32.18, privetivost 32.02, extraverzia 29.95,
otvorenost voci skusenosti 26.09 a neurotizmus 21.55 (tab. 1). UCcitelov mdzeme
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charakterizovat’ privlastkami svedomiti, privetivi, extravertovani, emocionalne stabilni, ,,kon-
zervativni*“ a menej otvoreni voc¢i skusenosti.

Vo vyskume sme sledovali, aké osobnostné Crty stvisia so Zivotnou spokojnostou (tab.
2). Predpokladali sme, Ze kazdd vybrand osobnostnd ¢rta bude vyznamne prispievat
k Zivotnej spokojnosti ucitelov. Po vyhodnoteni tidajov z NEO-FFI a Dotaznika Zivotnej
spokojnosti sme zistili vyznamny pozitivny vztah medzi Zivotnou spokojnostou a extraver-
ziou ucitelov, privetivost'ou, svedomitostou 1 vyznamny pozitivny vzt'ah medzi zivotnou spo-
kojnostou a sebahodnotenim ucitelov. Zaznamenali sme vyznamny negativny vztah medzi
zivotnou spokojnostou a neurotizmom ucitel'ov. Nepotvrdil sa vzt'ah medzi Zivotnou spokoj-
nost’ou a otvorenost’ou voci skusenosti.

Dalej sme sa zamerali na postdenie sily vztahu medzi celkovou Zivotnou spokojnostou
a vybranymi osobnostnymi premennymi a sme zistovali, na zdklade ktorych osobnostnych
¢ft mozno predikovat’ zivotnu spokojnost’ u ucitelov. F testom sme overovali, ¢i osobnostné
faktory predikuju celkovu Zivotnu spokojnost’ u¢itel'ov. Na hladine vyznamnosti p < 0.001 sa
potvrdilo, ze osobnostné faktory predikuju celkova zivotni spokojnost’. Determinanty zahr-
nuté v modele dokazu vysvetlit' 42.2% variability celkovej Zivotnej spokojnosti ucitelov,
pricom adjustovany index determindcie korigujuci vplyv poctu prediktorov a velkost’ indexu
determinécie vyrazne neznizil vysvetlitelnl variabilitu celkovej zivotnej spokojnosti v dane;j
vzorke (tab. 3).

Viacnasobnou regresnou analyzou sme zistili, Ze neurotizmus predikuje celkovl Zivotna
spokojnost’ na hladine vyznamnosti (p < 0.01), extraverzia (p < 0.01) a sebaocenenie predi-
kuje celkovl Zivotnu spokojnost’ (p < 0.05). Ostatné premenné zahrnuté v modele sa v pri-
pade celkovém zivotnej spokojnosti nepreukazali ako vyznamné (tab. 4).

Prediktormi Zivotnej spokojnosti s emociondlna stabilita, extraverzia a pozitivne sebahod-
notenie.

Tabulka 1
Priemerné hodnoty a smerodajné odchylky osobnostnych ¢tt ucitel'ov
Ucitelia N AM SD
Neurotizmus 197 21.55 6.71
Extraverzia 197 29.95 5.84
Otvorenost’ voci skisenosti 197 26.09 4.84
Privetivost’ 197 32.03 5.38
Svedomitost’ 197 34.29 6.57
Sebahodnotenie 197 32.18 4.78

Legenda: N — pocet respondentov, AM — priemerné hodnoty, SD — smerodajné odchylky

Tabulka 2
Korelacie osobnostnych ¢it a celkovej zivotnej spokojnosti (Spearmanov koeficient korelacie — N, O,
P, S; Pearsonov koeficient korelacie — E, Se)
Profesia N E (0] P S Se
U CZS - 529%** A64%** .038 329%¥* | D3QFERE | g)5wkk
Legenda: CZS — celkova Zivotna spokojnost’, N — neurotizmus, E — extraverzia, O — otvorenost’
vodi sklisenosti, P — privetivost, S — svedomitost’, Se — sebahodnotenie, ***p <0.001
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Tabulka 3
Vysledky viacnasobnej linearnej regresie pre zavisla premennu celkova zivotna spokojnost’
a nezavislé premenné neurotizmus, extraverzia, otvorenost’ voci sklisenosti, privetivost,, svedomitost’,
sebahodnotenie
Profesia Model R R’ R’adj. F P
Ucitelia 1 .650 422 404 23.117 .000

Legenda: R — koeficient mnohonasobnej korelacie, R? - index determinacie, R? adj. — adjustovany
index determinacie, F- hodnota pre celkovy F-test, p- signifikancia pre

cely F- test
Tabulka 4
Odhady regresnych koeficientov pre zavisli premennil celkova zivotna spokojnost’
Unstandard. Standard.
Coefficients Coefficients
Model B SD Beta t p
CZS (konstanta) 195.357 21.358 9.147 .000
Neurotizmus -1.900 332 -.366 -5.722 L000***
Extraverzia 2.063 .397 .346 5.193 .000Q***
Otvor. v. s. -.798 418 -.111 -1.911 .058
Privetivost’ 466 439 .072 1.062 .289
Svedomitost’ -.388 391 -.073 -.993 322
Sebahodnotenie 1.130 555 155 2.035 .043*

Legenda: CZS — celkova Zivotna spokojnost’

*p <0.05 **p<0.01 ***p <0.001

DISKUSIA

Ucitel'ov nasSej vyskumnej vzorky mozno charakterizovat' ako svedomitych, privetivych,
extravertovanych, emociondlne stabilnych, ,konzervativnych® a menej otvorenych voci
sktsenosti.

Vyskum preukazal vyznamny vzt'ah medzi Zivotnou spokojnostou a dvomi sledovanymi
osobnostnymi ¢rtami: privetivostou a svedomitost'ou. Vysoka miera privetivosti ucitel’ov, t. j.
altruistické, priatel'ské spravanie, chapanie a porozumenie druhym, sklon doverovat' T'ud’om,
je vo vztahu k zivotnej spokojnosti. Na zivotnu spokojnost’ ucitelov ma vyznamny vplyv
1 svedomitost. Vztah k praci, aktivny proces planovania a realizovanie uloh prispieva k po-
citu zivotnej spokojnosti ucitel'ov. Na zaklade uvedenych vysledkov mozno usudzovat, ze
cielavedomi, ctiziadostivi, vytrvali a spolahlivi pedagégovia dosahuju vyssiu spokojnost’ so
zivotom. Podl'a R. R. McCraeho a P. T. Jr. Costu (1991) svedomiti 'udia maji viac prile-
zitosti zazit' pozitivne situacie, pretoze dosiahnuté ulohy ¢i ciele podporuju tspech a tym
zvysuju 1 spokojnost’ so zivotom. Pri sledovani vzt'ahov osobnostnych faktorov a pracovnej
vykonnosti sa svedomitost’ preukdzala ako efektivny prediktor pracovnej uspesnosti (M. R.
Barrick, M. K. Mount, 1991; R. L. Piedmont, R. R. McCrae, P. T. Costa, 1992). NaSe zistenie
— vyznamny vztah svedomitosti k Zivotnej spokojnosti — podporuju vyskumy viacerych
autorov, ktoré potvrdili silny vztah medzi svedomitost'ou a zivotnou spokojnostou jednotliv-
cov (K. M. DeNeve, H. Cooper, 1998; P. S. Schmutte, C. D. Ryff, 1997). Citovani autori
uvadzaju, ze medzi svedomitostou a zivotnou spokojnostou sa preukdzal silnejsi vztah ako
medzi extraverziou a spokojnostou so Zivotom a preto, ako sme uviedli, sa dolezitost’
extraverzie vo vzt'ahu k Zivotnej spokojnosti mdze precenovat’. Privetivost’ je dimenzia, ktora
zachytava interpersondlne spravanie. Ucitelia naSej vyskumnej vzorky dosiahli vysoké skore
v danej osobnostnej Crte a zistili sme tieZ vyznamny vztah medzi privetivostou a zivotnou
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spokojnostou. Z hladiska danych vysledkov mozno konStatovat’, ze altruisticki, chapavi
ucitelia st so svojim zivotom spokojni. Pozitivny pdl faktora privetivost’ charakterizuje i poc-
tivé, mravné a charakterné spravanie (M. Hiebickova, 1999). Mozno usudzovat’, Ze charakte-
ristiky ako mravnost’ a poctivost’ prispievaju k zivotnej spokojnosti ucitel'ov. Podobné vy-
sledky uvadzaji R. R. McCrae a P. T. Costa (1991). Privetivost’ sa v ich vyskume preukézala
ako nepriamy Cinitel’ ovplyviiujlici zivotnu spokojnost’. Privetivost moze v urcitych situaciach
zvysit pozitivne emocie a tym ovplyviuje 1 celkovu Zivotni spokojnost’.

Zaznamenali sme vyznamny pozitivny vztah medzi extraverziou a Zzivotnou spokoj-
nostou ucitelov. Na zaklade dané¢ho zistenia mozno konstatovat, Ze spolocenski, aktivni,
komunikativni ucitelia st so svojim Zivotom spokojnejsi. Optimisticky pohl'ad ucitelov na
zivot vedie tiez k ich spokojnosti. K. Hnilica (2004) povazuje extraverziu a optimizmus za
spolo¢né faktory ovplyviiujuce spokojnost’ ¢loveka v jednotlivych oblastiach Zivota, ako napr.
spokojnost’ s vlastnou osobou, spokojnost’ s pracou, byvanim, sexualitou, priatelmi a pod.
K. Paulik (1999) zistil, ze extravertované a optimistické ucitel’ky, ktoré¢ povazuju svoju pracu
za zmysluplnu, st spokojnejsie. Nase zistenia su v sulade s viacerymi zahranicnymi i doma-
cimi vyskumami, ktoré uvadzaju, ze extraverzia mé pozitivny a neurotizmus negativny vzt'ah
so zivotnou spokojnostou (R. A. Emmons, E. Diener, 1985; P. C. L. Heaven, 1989; D.
Watson, 2001; E. Koubekova, 2005; K. Hnilica, 2004). Neurotizmus stivisi s negativnym
emoc¢nym ladenim a extraverzia s pozitivnym (A. P. Brief, 1998; A. Tellegen et al., 1988; R.
E. Lucas et al., 2003). Uvedené osobnostné Crty sii povazované za trvalé dispozicie, ktoré
priamo ovplyviiuju zivotnu spokojnost’ (D. Watson, 2000). VzhI'adom na silnej$i vztah medzi
neurotizmom a zivotnou spokojnostou u ucitelov nasho vyskumného stboru je mozné sa
domnievat’, ze spokojnost’ so zivotom suvisi u ucitel’a vo via¢sej miere s emocionalnou stabili-
tou ako s jeho aktivnostou a spolocenskostou. Podobné zistenia uvadzaji K. M. DeNeve a H.
Cooper (1998), P. M. Hart (1999), P. C. L. Heaven (1989) a ini.

Z hladiska priemernych hodn6t neurotizmu v subore ulitelov (AM = 21.55) moZeme
usudzovat, ze ucitelia sa priblizuju skor k polu tejto dimenzie charakterizovanej psychickou
stabilitou a vyrovnanost'ou. Osoby s nizkym skore danej charakteristiky sa opisuji ako kl'ud-
ni, bezstarostni, ktorych stresujuce situdcie nevyvedu l'ahko z miery. U emocionalne stabil-
nych jednotlivcov sa neprejavuju Casté pocity zahanbenia, neistoty, nervozity ¢i uzkosti.
Vysledky viacerych vyskumov uvadzaju u ucitelov vyssie skére neurotizmu a udévaju na-
sledovné percentudlne zastiipenie neurotickych ucitel'ov v siiboroch jednotlivych vyskumov:
31 % (J. Pricha, 1997), 42 % (M. Zelina, 1996), 47 % (M. Langova, M. Kodym, 1987).
Mozno sa stretnt’ 1 s ndzormi, ktoré povazuji neurotizmus za charakteristicku ¢rtu osobnosti
ucitela (P. Knotek, J. Sipek, 1987). Z pohl'adu rokov uvedenych udajov mozno uvaZovat
o klesajucom trende priznakov neurotizmu u ucitelov. Dany trend podporuju i nase vyskumné
zistenia. Vysledky korelacii poukazuju na vyznamny vztah medzi neurotizmom, extraverziou
a zivotnou spokojnostou ucitelov. V pripade neurotizmu sa potvrdil negativny vzt'ah danej
osobnostnej Crty s pocitovanim zivotnej spokojnosti. Na zaklade potvrdenia hypotézy usud-
zujeme, ze psychicka stabilita prispieva k Zivotnej spokojnosti ucitela. Predpokladdme, ze
intenzivne prezivanie strachu, obav alebo smutku negativne ovplyviuje zivotnu spokojnost’
ucitel'ov naSej vyskumnej vzorky.

Zaznamenali sme nizku mieru otvorenosti voci skusenosti. Jednotlivci s nizkym skore
osobnostnej dimenzie otvorenost’ voci skiisenosti maji sklon spravat’ sa konvencne a zastavat’
konzervativne postoje, davaju prednost znamemu a osvedéenému. TaZSie prijimaji nové
rieSenia problémov, neocenujl, Ze sa mozu o sebe nieCo nové dozvediet’ a reaguji negativne
na techniky, ktoré vyzaduju predstavivost (M. Hiebi¢kova, 1999). Jednotlivci dosahujuci
vysokl mieru otvorenosti voci skiisenosti maju ziva predstavivost, Siroké zaujmy, su zvedavi,
vnimavejsi vo¢i vnitornym pocitom, uprednostiiuju rozmanitost’.
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Otvorenost’ vocCi skusenosti povazujeme za jeden z aspektov tvorivo-humanistickej
koncepcie vychovy a vzdelavania, ktord u ucitelov kladie doraz na citlivost’ vo¢i podnetom,
tvorivy pristup vyzadujuci zvedavost’ a zaujem o nové napady (M. Zelina, 1996; J. Dargova,
2001).

Z vysledkov v subore ucitelov mozno uvazovat o mensej ochote k zmenam, ako to
uvadza napr. aj B. Kosova (2003), zvlast’ u vekovo starSich uciteliek, ktoré prevazovali aj
v nasom vyskumnom subore itendencii zastavat’ skor konzervativne postoje, spravat’ sa
konvecne. Podl'a I. Sarmany Schullera (2001) pre inovativnost’ a ochotu riskovat’ v situaciach
je potrebna ochota prekrocCit’ zauzivané navyky a stereotypy a vyrovnat’ sa s neistotou v so-
cidlnych situdcidch. Mozno uvazovat’ tiez o nizkej motivacii ucitelov k zmendm, u€eniu sa
novému, pretoze sa od nich doteraz len malo odvijal ich kariérny a platovy postup. V ucitel-
skej profesii je badat’ fluktuéciu — pedagogovia oplstaju svoje zamestnanie a volia ind profe-
sijni sféru. S. Karikova (2005) sledovanim motivacie a fluktuacie v ucitel'skom povolani
zistila, Ze ucitel’ky z praxe ako aj budtce ucitel’ky uviedli za najddlezitej$i dovod pre zmenu
povolania nedostato¢né finan¢né ohodnotenie.

Rozvoj otvorenosti vo¢i novym skusenostiam ucitelov mozu podporit’ intervenné pro-
gramy alebo kurzy zamerané na tréning spdsobilosti tvorivého myslenia. Metédy podporujice
rozvoj tvorivosti a tvorivej osobnosti popisuju napr. M. Zelina (1995), V. Salbot a G. Sabo-
lova (1998) aini. S. Hermochova (1981), M. Popelkova, V. Popelka (1999), M. Bratska
(2001), M. Popelkové, E. Sollarova, M. Zatkova (2003) upozoriiujii na ucinok socialno-
psychologického vycviku, resp. intervenénych programov, prostrednictvom ktorych sa mozu
jednotlivei dozvediet’ o sebe nie€o nové, vyskusat’ si a nacviCit’ nové spravanie, prezivanie,
hodnotenie a citenie, zmenit navyknuté spravanie, fixované stereotypy.

Nezistili sme vztah medzi otvorenostou voci skusenosti a Zivotnou spokojnost'ou
ucitelov. Medzi uvedenou osobnostnou ¢rtou a zivotnou spokojnostou ucitelov v nasej
vyskumnej vzorke sa nepreukézal (pozitivny ani negativny) vztah. Vyskumné zistenia inych
autorov (R. R. McCrae, P. T. Costa, 1991) povazuji otvorenost’ voci skuisenosti za faktor
ovplyviujuci Zivotnu spokojnost’, pretoze v niektorych situdcidch dokédze zosilnit’ pozitivne ¢i
oslabit’ negativne emdcie, a to v kone¢nom ddsledku ovplyviiuje spokojnost’ so zivotom.

Predpoklad, Ze sebahodnotenie ucitelov — merané RSES Rosenbergovou Skéalou seba-
hodnotenia — vyznamne ovplyviiuje pocitovanie zZivotnej spokojnosti, sa potvrdil. Sebahodno-
tenie predstavuje pozitivne alebo negativne smerovanie k vlastnej osobe, ide o celkové
posudenie vlastnej osoby. Mozno predpokladat, Zze ked’ si ucitel’ ceni svoju osobu, pocituje
vacsiu spokojnost’ so zivotom. Negativne sebahodnotenie md vplyv na rézne oblasti Zivota,
t.j. ak ucitel’ nema déveru vo vlastné schopnosti, dosahovanie ispechu méze byt naro¢nejsie,
¢o nasledne vplyva i na jeho spokojnost’ so Zivotom. Nase zistenia koreSponduju s vysledkami
viacerych domadcich i zahrani¢nych vyskumov (R. A. Emmons, E. Diener, 1985; E. Diener,
M. Dienerova, 1995; M. Blatny, L. Osecka, 1998; T. Kollarik, E. Sollarova et al., 2004 a ini),
ktoré potvrdzujt, Ze pozitivne hodnotenie vlastnej osoby je jednym z hlavnych predpokladov
pocitovania spokojnosti so zivotom. Podla E. Dienera a M. Dienerovej (1995) sa v indivi-
dualistickych krajinadch na spokojnosti so zivotom podiel’a i pozitivne sebahodnotenie, ktoré
je tvorené najmd vykonom jednotlivca a schopnostou vyrovnévat’ sa so Zivotom.

Na zéklade uvedenych zisteni mozno predpokladat, ze i uspech v Zivote ucitel'ov nasej
vyskumnej vzorky vplyva na pozitivne sebahodnotenie a tym i na zivotnli spokojnost’. V tejto
suvislosti treba zdoraznit’, ze pozitivne hodnotenie vlastnej osoby sa neda naucit’, pretoze je
tvorené skusenost’ami jednotlivca (R. Ranzijn, J. Keeves, M. Luszcz, N. T. Feather, 1998) a je
vysledkom feedbacku, ktory mu poskytuju socialne kontakty (R. R. McCrae, P. T. Costa,
1991). M. Blatny (2001) uvadza, Ze clovek moze sucasne pocitovat’ spokojnost’ so svojim
zivotom a hodnotit’ svoju osobu negativne. Podl'a citovaného autora zivotni spokojnost’
ovplyviiuji rozdielne osobnostné charakteristiky ako sebahodnotenie. Na zivotnl1 spokojnost’
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poOsobia vo vac¢sej miere afiliantné vlastnosti (uprimnost’, a pod.) a na sebahodnotenie najma
psychicka odolnost’ a tvrdost’.

Dalej sme zistovali, na zéklade ktorych osobnostnych &t mozno predikovat’ Zivotnu
spokojnost’ u ucitel'ov. Zistili sme, Ze emocionalna stabilita, extraverzia a pozitivne seba-
hodnotenie st prediktormi zivotnej spokojnosti. Mnohé vyskumy potvrdzuju, Ze seba-
hodnotenie a temperamentové rysy osobnosti extraverzia a neurotizmus zohravaju vyznamni
rolu pri pocitovani zivotnej spokojnosti (M. Blatny, 2001; M. Blatny, L. Osecka, 1997; a ini).
Podl'a naSich zisteni osobnostné ¢rty emociondlna stabilita, extraverzia a sebahodnotenie
predikuju Zivotni spokojnost’ ucitelov. Kl'udny, vyrovnany pristup, spoloc¢enskost’ a aktiv-
nost’ a posudenie vlastnej osoby ako hodnotnej vedie k pocitovaniu spokojnosti so Zivotom
ucitelov.

ZAVER

Ucitelia naSej vyskumnej vzorky su extravertovani, svedomiti, privetivi, s pozitivnym seba-
hodnotenim a niz§im neurotizmom, zarovein malo otvoreni voci sktsenosti. S vynimkou
otvorenosti vo¢i novym sklsenostiam vSetky osobnostné vlastnosti maji vplyv na Zivotni
spokojnost’ uéitelov. Pre rozvoj otvorenosti voci skusenosti povazujeme za u¢inné aplikovat’
intervencéné programy, ktoré maju potencial pozitivne ovplyvnit' sebapoznanie, vnimavost’
voéi svojmu prezivaniu, zvedavost’ a zdujem o nové informécie a skusenosti. Mozno pred-
pokladat’, ze realizdcia koncepcie profesijného rozvoja ucitelov zakotvend v novej Skolskej
reforme podpori uvedené a pozitivne ovplyvni spokojnost’ ucitel'ov.

POUZITA LITERATURA

ANDREWS, F. M., WHITNEY, S. B. Social indicators of well-being: American’s
perceptions of life quality. New York : Plenum, 1976.

BARRETT, A. J.,, MURK, P. J. Life Satisfaction Index for the Third Age (LSITA): A
Measurement of Successful Aging. 2006. Dostupné z https:
//idea.iupui.edu/dspace/bitstream/1805/1160/1/Barrett & Murk Life%?20Satisfa ction.pdf,
cit 11.12.2008.

BARRICK, M. R., MOUNT, M. K. The Big Five personality dimensions and job
performance: A meta-analysis. Personnel psychology, 1991, ro€. 44, s.1-26.

BLATNY, M. Personality Correlates of Self-Esteem and Life Satisfaction: Similarities and
Differencies. 10th European Conference on Personality, Cracow : 2000, July 16 — 20.

BLATNY, M. Osobnostni determinanty sebehodnoceni a Zivotni spokojenosti: mezipohlavni
rozdily. Ceskoslovenska psychologie, 2001, ro¢. 45, &. 5, s. 385 — 392.

BLATNY, M., OSECKA, L. The relationship between global self-assesment and
temperament and interpersonal personality characteristic. Studia psychologica, 1997, roc.
39,¢. 1,s.39-44.

BLATNY, M., OSECKA, L., HRDLICKA, M. Zdroje sebehodnoceni u temperamentovych
typti. Ceskoslovenskd psychologie, 1998, 1o¢. 42, &. 4,'s. 297 — 305.

BLATNY, M., JELINEK, M., BLIZKOVSKA, J., KLIMUSOVA, H. Personality correlates
of self-esteem and life satisfaction. Studia psychologica, 2004, ro€. 46, ¢. 2, s. 97 — 104.
BRASLAWSKY, C. Teacher Education from the Perspective of the Demands of Curricular
Change. Paper presented to 46 World Assembly ICET, Santiago, Chile, July 2001, in

World Yeabook of Teacher Education. UNESCO-ICWT, 2001, CDR.

27



BRATSKA, M. Zisky a straty v zatazovych situdciach alebo priprava na Zivot. Bratislava :
UK, 2001.

BRICKMAN, P., COATES, D., JANOFF-BULMAN, R. Lottery winners and accident
victims: Is hapiness relative? Journal of Personality and Social Psychology, 1978, ro€. 36,
s. 917-927.

BRIEF, A. P. Attitudes in and around organizations. Thousands Oaks, CA : Sage, 1998.

BRUENING, T. H., HOOVER, T. S. Personal Life Factors As Related To Effectiveness and
Satisfaction of Secondary Agricultural Teachers. Journal of Agricultural Education, 1991,
s. 37-43.

BRUNSTEIN, J. C., SCHULTHEISS, O. C., GRASSMANN, R. Personal goals and
emotional well-being: The moderating role of motive dispositions. Journal of Personality
and Social Psychology, 1998, roc. 75, s. 494-508.

CAMPBELL, A., CONVERSE, P.E., RODGERS, W.L. The quality of American life:
Perception, evaluation, and satisfaction. New York : Sage, 1976.

CUMMINS, R. A. Personal income and subjective well-being. Journal of Happiness Studies,
2000, 1, s. 52-74.

DARGOVA, I. Tvorivé kompetencie ucitela. Presov : Privatpress, 2001.

DENEVE, K. M., COOPER, H. The happy personality: A meta-analysis of 137 personality
traits and subjective well-being. Psychological Bulletin, 1998, 124, s. 197-229.

DIENER, E. Subjective well-being. Psychological Bulletin, 1984, ro€. 95, €. 3, s. 42-575.

DIENER, E., DIENER, M. Cross-cultural correlates of life satisfaction and selfesteem.
Journal of Personality and Social Psycholgy, 1995, roc. 68, s. 653-663.

DIENER, E., SUH, E., OISHI, S. Recent findings on subjective well-being. Indian Journal of
Clinical Psychology, 1997, ro€. 24, s. 25 — 41.

DIENER, E., SUH, E. M., LUCAS, R. E., SMITH, H. L. Subjective well-being: Three
decades of progress. Psychological Bulletin, 1999, 125, s. 276 — 302.

EASTERLIN, R. A. Explaining happiness. Proceedings of the National Academy of Sciences,
100, 2003. 11176-11183

EMMONS, R. A., DIENER, E. Personality correlates of subjective well-being. Personality
and Social Psychology Bulletin, 1985, 11, s. 89 — 97.

FAHRENBERG, J., MYRTEK, M., SCHUMACHER, J., BRAHLER, E. Fragebogen zur
Lebenszufriedenheit (FLZ). Handanweisung. Goettingen : Hogrefe, 2000.

FAHRENBERG, J., MYRTEK, M., SCHUMACHER, J., BRAHLER, E. DZS — Dotaznik
Zivotni spokojenosti. Praha : Testcentrum, 2001.

FEIST, G. J., BODNER, J. F., JACOBS, J. F., MILES, M., TAN, V. Integrating topdown and
bottom-up structural models of subjective well-being: A longitudinal investigation.
Journal of Personaltiy and Social Psychology, 1995, ro¢. 68, ¢. 1, s. 38-150.

GROB, A. Adolescents’subjective well-being in fourteen cultural contexts. In: J.-E. Nurmi
(Ed.) Adolescents, cultures and conflicts: Growing up in contemporary Europe. s. 21-42,
New York : Garland Publishing, 1998.

HART, P.M. Predicting employee life satisfaction: A coherent model of personality, work
and non-work experiences, and domain satisfactions. Journal of Applied Psychology, 1999,
84, s. 564-584.

HAYBRON, D. M. Life satisfaction, Ethical Reflection, and the Science of Happiness.
Department  of  Philosophy, Saint Luis University, 2005. Dostupné¢ z
ttp://pages.slu.edu/faculty/haybron/LS%20Ethical%20reflection%20&%?20science%
00f%20H%20v4single.pdf, cit 24. 11. 2008.

HEADEY, B., WEARING, A. Personality, Life Even, and Subjective Well-Being: oward a
Dynamic Equilibrium Model. Journal of Personality and Social Psychology, 1989, 57,
s. 731-739.

28



HEAVEN, P. C. L. Extraversion, neuroticism and satisfaction with life among adolescents.
Personality and Individual Differences, 1989, 10, s. 489-492.

HELLER, D., ILIES, R., WATSON, D. The Role of Person Versus Situation in Life
Satisfaction: A Critical Examination. Psychological Bulletin, 2004, ro¢. 130, ¢. 4, s. 574-
600.

HELSON, H. Adaptation-level theory. New York : Harper & Row, 1964.

HERMOCHOVA, S. Socidliie psychologicky vycvik. Techniky SPV. Praha : SNP, 1981.

HERZOG, A. R., RODGERS, W. L., & WOODWORTH, J. Subjective well-being among
different age groups (Research Rep. No. 9107). Ann Arbor : University of Michigan,
Institute for Social Research, 1982 .

HNILICA, K. Vlyv pracovniho stresu a Zzivotnich udalosti na spokojenost se zivotem.
Ceskoslovenska psychologie, 2004, ro¢. 48, €. 3, s. 193-202.

HREBICKOVA, M. Obecné dimenze popisu osobnosti: Big Five v Cestine. Ceskoslovenskd
psychologie, 1999, ro€. 43,¢. 1, s. 1-12.

CHORVAT, F. O smyslu Zivota a prdce. Praha : Praca, 1990.

KAHNEMAN, D. Objective happiness. In: D. Kahneman, E. Diener, N. Schwarz (Eds.),
Well-being: The foundation of hedonic psychology, New York : Sage, 1999, s. 3-25.

KARIKOVA, S. Motivécia a fluktuacia v u¢itel'skej profesii. Pedagogickd revue, 2005, rog.
57, ¢. 3, 5. 284-293.

KNOTEK, P., SIPEK, J. Mentalne hygienické aspekty prace osobnosti a dusevné zdravie
ucitel’a. In: Langova, M., Kodym., M. Psychologie cinnosti a osobnosti ucitele. Praha :
Academia, 1987.

KOHOUTEK, R. Sebepoznani, sebehodnoceni a sebevychova. Brno : Cerm, 1997.

KOLLARIK, T., POLIAKOVA, E., RITOMSKY, A. Skdla Zivotnej spokojnosti v starobe.
Bratislava : Psychodiagnostické a didaktické testy, 1987.

KOLLARIK, T., SOLLAROVA, E. A KOL. Metoédy socidlnopsychologickej praxe.
Bratislava : IKAR, 2004, 264.

KOSOVA, B. Primdrny stuperi vzdeldvania v medzindrodnom porovnani. Banska Bystrica :
PF UMB, 2003.

KOUBEKOVA, E. Dimenzie osobnosti vo vztahu k Zivotnej spokojnosti adolescentov z
aspektu medzipohlavnych rozdielov. In: Psychologia pre zivot alebo ako je potrebna
metanoia, 23. Psychologické dni, Bratislava : Pelikdn, 2005.

KOVAC, D. Psychologists and quality of life. Studia Psychologica, 2001, ro¢. 43, &. 2, s. 161
-167.

KWAN, V. S. Y., BOND, M. H., SINGELIS, T. M. Pancultural explanations for life
satisfaction: Adding relationship harmony to self-esteem. Journal of Personality and
Social Psychology, 1997, 73,s. 1038 — 1051.

KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. Praha : Portal, 2001.

LANCE, C. E., LAUTENSCHLAGER, G. J., SLOAN, C. E., VARCA, P. E. A comparison
between bottom-up, top-down, and bidirectional models of relationships between global
and life facet satisfaction. Journal of Personality, 1989, ro€. 57, s. 601-6024.

LAND, K.C.: Social Indicators. In: Borgatta, E.F. and Montgomery, R.V. (Eds) Encyclopedia
of Sociology, revised edition, 1999, 133-157.

LANGOVA, M., KODYM, M. Psychologie cinnosti a osobnosti ucitele. Praha
Academia,1987.

LAWRENCE, R. H., LIANG, J. Structural integration of the Affect Balance Scale and the
Life Satisfaction Index A: race, sex, and age differences. Psychology and Aging, 1988, 3, s.
375-384.

29



LEJKOVA, L. Osobné ciele a subjektivna pohoda starych ludi. Psychologické aspekty
kvality zivota. Zbornik prispevkov. 25. — 26. 4. 2001. Bratislava : Stimul, 2001, s. 166-
174.

LUCAS, R. E., CLARK, A. E., GEORGELLIS, Y., DIENER, E. Reexamining adaptation
and the set point model of happiness: Reactions to changes in marrital status. Journal of
Personality and Social Psychology, 2003, roc. 84, s. 527-539.

LYKKEN, D. T., TELLEGEN, A. Happines is a stochastic pehnomenon. Psychological
Science, 1996, 7,s. 186-189.

MACEK, P., OSECKA, L. Identity, Self, and coping strategies of the Czech adolescents as
possible predictors of their well-being. Youth in the year 2000: Psychological Issues and
Interventions. Marbach Kastle : 1992.

MEADOW, H. L., MENTZER, J. T., RAHTZ, D. R., SIRGY, M. J.A Life Satisfaction
measure based on judgement theory. Journal: Social Indicators Research. Springer
Netherlands, 1992, vol. 26, 1, s. 23 — 59.

MCCRAE, R. R., COSTA, P.T., JR. Adding liebe und arbeit: The full five-factor model and
well-being. Personality and Social Psychology Bulletin, 1991, 17,s.227-232.

MROCZEK, D. K., SPIRO, A. Change in Life Satisfaction During Adulthood: Findings From
the Veterans Affairs Normative Aging Study. Journal of Personality and Social
Psychology, 2005, ro€. 88, €. 1, s.189-202.

OISHI, S, DIENER, E., SUH, E., LUCAS, R. E. Value as a moderator in subjective well-
being. Journal of Personality, 1999, ro€. 67, s. 157-184.

OROSOVA, 0., SCHNITZEROVA, E. Inovaéné trendy a aktualne &rty kurikula psychologie
v pregradudlnej priprave ucitel'ov. Pedagogicka revue, 2002, ro€. 52, €. 3, s. 77-83.

PAULIK, K. Psychologické aspekty pracovni spokojenosti ucitelii. Ostrava : Filozoficka
fakulta Ostravskej univerzity, 1999.

PAVOT, W., DIENER, E., COLVIN, C. R., SANDVIK, E. Further validation of the
Satisfaction with Life Scale: evidence for the cross-method convergence of well-being
measures. Journal of Personality Assessment, 1991, ro€. 57, s. 149-161.

PIEDMONT, R. L., MCCRAE, R. R., COSTA, P. T. An assessment of the Edwards Personal
Preference Schedule from the perspective of the five-factor model. Journal of Personality
Assessment, 1992, rocC. 58, s. 67-78,

PLANAVA, I, RAIMICOVA, K., BLAZKOVA, P. Manzelska spokojenost a partnerské
interakce. Ceskoslovenskd psychologie, 2003, roc. 47, €. 5, s. 385 —391.

POPELKOVA, M., POPELKA,V. 1999. Aktivizacné metody vo vyucbe. Zbornik
medzinarodného seminara. Nitra : SPU, 1999, s. 101-104.

POPELKOVA, M., SOLLAROVA, E., ZATKOVA, M. Intervencné programy v priprave
pracovnikov v pomdahajucich profesiach. Nitra : FSV UKF, 2003.

PROKOP, J. Promény profese polskych uciteli se zaméfenim na vzdélavaci programy
(reforma, trendy, inspirace). Pedagogicka revue, 2005, ro¢. 57, €. 2, s. 125-138.

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal, 1997.

RANZIIN, R., KEEVES, J., LUSZCZ, M., FEATHER, N. T. The role of self perceived
usefulness and competence in self-esteem of elderly adults: Confirmatory factor analyses
of the Bachman revision of Rosenberg’s self esteem scale. The Journal of Gerontology,
1998, ro€. 53B, ¢. 2, s. 96-104.

ROSA, V., TUREK, I., ZELINA, M. Ndvrh koncepcie vychovy a vzdelavania v Slovenskej
republike: Projekt Milénium. Nitra : Slovenska didaktika, 2000.

ROSENBERG, M. Conceiving the Self. New York : Basic Books, 1979.

RUISEL, I., HALAMA, P. NEO pdtfaktorovy osobnostny inventdr. Testcentrum-Hogrefe :
Praha, 2001.

30



RYAN, R. M., DECI, E. L. On happiness and human potentials: A review of hedonic and
eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 2001, ro¢. 52, s. 141-166.

SALBOT, V., SABOLOVA, G. Program rozvijania tvorivosti $tudentov ugitel’stva.
Technologia vzdelavania, 1993, ro€. 1, €. 10, s. 13-14.

SARMANY SCHULLER, 1. Potreba Struktiry schopnost vytvarania Struktiry ako
osobnostné konstrukty. In: Sarméany Schuller, I. (Eds.): Zbornik Psychologia pre bezpecny
svet. Psychologické dni 10. — 12.9. 2001, Trencin, 2001.

SCHIMMACK, U., RADHAKRISHNAN, P., OISHI, S., DZOKOTO, V., AHADI, S.
Culture, personality, and subjective well-being: Integrating process models of life
satisfaction. Journal of Personality and Social psychology, 2002, roc. 82, s. 582-593.

SCHMUTTE, P.S., RYFF, C.D. Personality and well-being: Reexamining methods and
meanings. Journal of Personality and Social Psychology, 1997, ro€. 73, s. 549-559.

STONES, M.J., HADJISTAVROPOULOS, T., TUUKO, H., & KOZMA, A. Happiness has
traitlike and statelike properties: A reply to Veenhoven. Social Indicators Research, 1995,
roc. 36, s. 129-144.

STRMEN, L., RAISKUP, J. CH. Vykladovy slovnik. Bratislava : Iris, 1998.

TELLEGEN, A., LYKKEN, D. T., BOUCHARD, T. J., JR., WILCOX, K., SEGAL, N.,
RICH, S. Personality similarity in twins reared apart and together. Journal of Personality
and Social Psychology, 1988, ro¢. 54, s. 1031-1039.

VEENHOVEN, R. Developments in satisfaction-research. Social Indicators Research, 1996,
roc. 37, s. 1-46.

WALTEROVA, E. Ugitelé: promény profese a rekonstrukce jejich vzdélavani. Pedagogicka
revue, 2002, roc. 54, €. 3,s. 220-239.

WATSON, D. The relationship between personality and life satisfaction. Personality and
individual differences, 2000, ro€. 31, s. 903-914.

WILLITS, F. K., CRIDER, D. M. Health rating nad life satisfaction in the later middle
years. Journal of Gerontology, 43, 1988, 172-176.

ZELINA, M. Alternativne skolstvo. Bratislava : IRIS, 2000.

31



